
 

昌吉学院公开招聘在线面试考生重要须知 

1. 面试流程 

 

输入9位阿拉伯数字的会议码登录腾讯会议

参加点名

宣读面试考生须知

抽取考生代表

在线观看抽卷过程，考生代表在线选择本场使用的试卷

保持腾讯会议不退出，直接使用6位面试邀请码登录面试系统

进入候考间，等待面试助理呼叫进入在线调试

按照面试助理要求进行相应的环节

调试完成，面试助理结束当前对话，考生退出候考间

再次输入6位面试邀请码

进入面试间，等待面试官呼叫进行在线面试

面试官呼叫上线，按照面试官提出的问题进行作答

开启共享屏幕功能进行试讲文件及视频展示

面试结束后，面试官结束当前对话，考生退出面试间

考生使用6位休息室邀请码登录休息室，考试结束前保持在休息室等待的状态，不得退出

主考官在腾讯会议宣布面试成绩，宣读完成考生退出腾讯会议，本次在线面试考试结束



 

2. 重要时间点 

考试的前一天为各位考生进行模拟面试，帮助考生提前熟悉

面试流程。 

考生会收到短信通知和招考一体化系统内的面试通知，短信

通知分别为 9 位阿拉伯数字的会议码和 6 位阿拉伯数字的线上休

息室邀请码；招考一体化系统内的面试通知包含面试日期、预计

面试时间、6 位邀请码以及登录方式。9 位阿拉伯数字会议码用于

登录腾讯会议参加点名、听取面试考生须知、抽取考生代表、观

看试题展示、抽取面试试题和展示试讲 PPT 等流程环节；6 位面试

间邀请码用于登录面试候考间、面试间，参加正式的面试环节；6

位线上休息室邀请码用于考生完成考试后在线等待休息。 

考试前一日考生需要保持电话畅通，等待面试助理联系提供

临时腾讯会议邀请码准时登录腾讯会议间参加模拟考前会议；参

加完腾讯会议考前会议后保持腾讯会议在线，同时使用 6 位面试

邀请码登录候考间和面试助理完成在线的模拟面试以及设备调试；

调试完成后退出候考间，再次使用 6 位面试邀请码进入面试间参

加模拟在线面试；模拟面试结束后使用 6 位线上休息室邀请码登

录线上休息室模拟进行休息； 

面试当天考生按照模拟面试时的流程按时参加考前会议，听

从面试助理以及面试官的要求按步骤进行相应的操作。面试当天

使用的面试邀请码和线上休息室邀请码与模拟面试当天使用的邀

请码相同，请考生提前记录。主考官面试当天会在最开始登录的



 

腾讯会议间公布最终的考试成绩，各位考生在腾讯会议间听取成

绩并进行确认。 

10 月 9 日-10 月 10 日为模拟面试日期，10 月 11 日-10 月 13

日为正式面试日期，考生的腾讯会议码、面试邀请码、线上休息

室邀请码请关注招考一体化系统通知、短信通知或等候工作人员

联系（注意接听北京、天津地区的来电）。  

3. 温馨提示 

（1）登录腾讯会议时无需开启音频视频权限，登录之后在线等

待即可。 

（2）考生登录腾讯会议时需将“您的姓名”填写为“岗位代码+

资格审查序号”格式。 

（3）考生需将谷歌浏览器和腾讯会议更新为最新版本，避免不

能正常参加模拟面试调试和正式面试。 

（4）如考生因本人原因未能参加模拟面试设备调试及前期面试

流程熟悉的培训会，由此造成的一切后果考生自行承担。 

（5）考生在整个考试过程中全程不得佩戴耳机 

（6）面试过程中，考生不得以任何方式向考官透露自己的个人

信息（姓名、手机号、身份证等信息），试讲 PPT 及展示用文件（视

频等）命名及内容均不可含有任何可透漏考生个人信息（姓名、手机

号、身份证等信息）的内容，一经发现，立即取消考生面试资格。 

（7）考生在本次考试中须使用手机登录线上休息室，将手机摆

放在如图所示位置，在视频画面中需要看到考生完整侧面人像、双手



 

动作以及桌面物品摆放情况。休息室全程录像考生须保持休息室监控

音频视频全程开启，可使用后视摄像头进行拍摄。面试助理随时登录

休息室查看考生状态。 

 

（手机画面） 

 

（考生端标准坐姿） 



 

考生在宣布成绩之前需全程坐在镜头前，不得离开镜头可视范围。

考生在休息室可自行进行休息，但不得出现玩手机，接打电话、玩电

脑、看书等违纪规则，考生在休息室等候时需处在封闭独立空间内，

不得与他人进行交谈，空间内不得出现出考生外其他的任何人。线上

休息室考生须在考前会议阶段开启，直至考试结束，考生须保证用于

登录线上休息室的设备电量充足，建议保持全程充电状态，避免导致

因设备电量不足导致监控中断。如考生出现任一违纪行为将会被主考

单位进行相应的处罚，所造成的的一切后果由考生自行负责。 

（8）面试当天请考生保持手机畅通状态，以便出现突发情况是

工作人员可以直接联系到考生。如考生在腾讯会议开始后 5 分钟仍未

进入腾讯会议，则视为考生存在严重违纪行为。面试助理会将此情况

及时反馈给考生所在考场的负责人，由主考单位负责人进行后续的处

理工作。 

（9）面试当天考生如出现拒不配合面试助理进行相应调试、辱

骂面试助理等恶劣行为，面试助理第一次给予警告“考生请你规范自

己的考试行为，如再出现第二次我将取消你的面试资格”；如考生仍

旧不改正，面试助理立即停止调试工作并关闭与考生的对话界面，然

后将该考生的情况反馈给内场协调员，由内场协调员与面试考场负责

人进行沟通，经负责人同意后可以“严重违反考试纪律”立即取消考

生面试资格。 


